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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genli Birnc vafen, Tirk sl ik
cumburiyein, lelebet, munafaza ve midafaa etmekt,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,senn, enkymetihazinenirstbalde dah, en, b
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarn olacaktr. Bir g, stkalve cumhuryedi midafaa
mechuriyetine disersen, vazieye atimak iin, iinde
bulundcagin vaziyetinimkan ve geratini ditinmeyeceksin!
B imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edeblr,tal v cumburyeing Kestedecek digmanl,
bitin dinyada emsal girlmenis bir galibiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis,bikintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bifil sgal edimis olabilir. Bt bu
seraiten daha lim ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde tidara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve haft
Aiyanet cinde bulunablier, Hata bu idar sahplei ahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebiler.
Wik, fakr u zaruretinde harap v bitap g olablirer,

Ey Tirkiskcalinin v It, bu aval v geratinde
i, vaafe; Tk stlal ve cumhuryetindkurtamakd
Muhtag oldugun Kucdret, damarlarndaki asil kanda, meveutur

ol
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Sunus

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli

gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine onemli dl¢tide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin
varligini daha etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytriitilmesini saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Bu calismayi planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, Ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Salih EKER

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ...ccuveeeiiiireseeetetessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessssssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessenses 3
TCINDEKILER ....veeueeeeeeeeeeeneeressessesssesessesssessessessasssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessessssssessessans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....cccuvevereesteeseesueseessessesssessessessessssssessessssssessessessssssessessesssssssssessssssessessesssssssssessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessensanss 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZIc.c..veerveiseeiseeiseeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessses 6
OKULUN KISA TANITIMI wueutuntensensensenenesnsenssnsensensssssnssnssnssnsensssssssssssnssnssnsssssssssnssnssnssnssnssssssssnssnssnssnssnsssssssnssnssnssnssssssnssnssnssnsenssssssssnssnssnssnsensssssssnssnsenssnsensssssssssnssnsensensesssnennsens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt et et et et e s et et et ese s s es et et eses et et et essasssas st et et et et et et et et esess s et es et et et et et essasasas ettt et ete b et et et et eaeas st et et eset et et eaeesan st et et et et et eteteteteanan st esesetetetes 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZ ..veeeeuveeeesteeeeaiureeesisseeassseesasssssesassssassssssssasssssssasssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssssnsssssasssssssssssssssnsssssasssssssassssssasssssssssssssansssssssssessensssesssnssens 15
GELI$IM VE SORUN ALANLARI ettt ttutenetueetsetneesnsesnssenestnesesnsesnssssnstsnsssnssenssesessssssssssssnsssnssssssssnsessssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnsssssssssesnsssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstsnsssnsssnsssssesnsesnsersnessnnes 20
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......ceuveuvieeeeseeseisressesseeseessessessesseessessessessssssessessssssessessesstsssessessesstsnsessessessssnsessesstssssssessesstessessessesstessessessssnsessessesntensessessens 23
IVHISYONUIUZ ..ot et et et et eee et eeeeeeeeeseaseseneeseaseseaseasenena et eneaseaseneaeeaseneeseaseseaeeaseseaseaseneasenseseeeeaseneaseaseneaseseneaseasentaeeaseneaneseneaaeasenteseaseneaeeaseneeneaseneeseaseeeneaneneanen 23
VIZYONUMUZ ..ottt et e e eee et e e ee et e e e sa et e e e se et enese et esesa et esesa et eseseemseseseemeeseseemteseseemeenesaemtenese et enesaeateneesemteseseemteseseeetenessenteneseaaseneseeaseneseesseneseeesereseesseneseesneneas 23
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt ettt et eeeeeteeee et et ee et eseueaeaeeeeetaseueataseueseasesaneaseseaeaseseneaeeeeataseseneaeeseaeases e s esessaeaseseneeeeeeseseseneaeestaeeseseaeeees et eseseneesestasesenenseseneaseseeeaaeeeeeneseeaeneas 23
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .........ceeeeeeeeesesseeeessesseesssssessessesssssssssessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessensesssensessensens 25
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......oivivieieieiieeeieeeeee ettt et et et st st sestetesesessesesats et stesssesesesesessssasatsssessssesesaseesesas st et et esesesesesesesees s et et se st esesesesesnes st et et et et esesesesesessssassssssesastanas 25
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIASI ...ttt eeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseeseseeseesesesseaseseasessessassasenseseasensassaseseaseasensessasensaseaseneansasenseseasensessasenseseasensessesenseneasensanen 28
TEMA T KURUMSAL KAPASITE <.ttt et ev e et eseeseseeseesesessesenesseasesesseasesssseeseneaseaseseeseaseneeseaseneaseaseeeeseasenteseasentaseaseneaseaseneaseasensaseaseneeneasenseseasenseneasenseneasesereesenseneanensenes 33
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveestiesteeteistesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssnses 36
EKLER: couveeveieeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssssssssssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssssssssssssnns 37



8 KASIM ORTAOKULU
BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Salih EKER Okul Muduri Yasemin ELITAS Ogretmen
Salih DEMIRCAN Mudir Yardimcisi Nilgiin BAYFIDAN Ogretmen
Recep TEMELTAS Midiir Yardimcisi Cansu OZDEMIR Ogretmen
Nesibe HALAT Okul/Aile Bir.Bsk. Omiir OGUZ Ogretmen
Betul AKSIRAY Yénetim Kur.Uyesi Ayse CINAR Ogretmen
Menekse GURCAN Yénetim Kur.Uyesi Hiseyin DULGER Ogretmen
Ceyda KAYA Yénetim Kur.Uyesi

Sezen ARTAN Yénetim Kur.Uyesi Mustafa TOPCU Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okul Kiinyesi

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilan ve adini [lgemizin diismandan kurtulus tarihinden alan okulumuz , 18 Mart 2002
tarihinde egitim ve 6gretime baglamigtir. Kurucu miidiirtimiiz A. Ercan MENGU 26 Eyliil 2003 tarihine kadar okulumuzda
miidirlik yapmustir.26 Eyliil 2003 tarihinde okul muidiirliigiine Kadir SOLAK atanmistir.15 Temmuz 2009 tarihine kadar gorevine
devam etmistir.Yerine gecici gorevlendirme ile Sibel DOGAN atanmustir.05 Subat 2010 tarihinde okul midurlugiine Gurdal
AKSOY atanmustir.07.08.2019 tarihinde Okul Miidiirii olarak Murat TURKER atanmustir, 07.08.2023 yilana kadar gorev
yapmustir.08.08.2023 tarihinde Salih EKER okulumuza atanmis olup halen gorevine devam etmektedir.Okulumuzda 32 derslik,6
anasmifi bulunmaktadir .Ayrica okulumuzda 1 Konferans salonu,1 BT. sinifi bulunmaktadir. Okulumuz egitim ve 6gretime 1

Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 54 Ogretmen ve 2 Yardimc1 Hizmetli ile devam etmektedir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.



8 KASIM ORTAOKULU

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirklareli

Il¢esi: Liileburgaz

Yildiz Mah. General Ferhat Akat Cad. Nu.1 oo . https:/ /www.google.com/maps/@38.5
Adres: . Cografi Konum (link):
39750 Lileburgaz/KIRKLARELI 172619,27.1448452,15z
Telefon Numaras:: |0 288 417 30 94 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi:  [737706@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /8kasimortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737706 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 18.03.2002 Toplam Calisan Sayis1 |60
Kiz 401 Kadin 40
Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 403 &t Erkek 10
Sayis1
Toplam |804 Toplam |50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :28,7

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider
Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Brang Ogretmeni 10 40 50

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 45 57
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 657 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2700

Okul Kapal1 Alan (m2) 4300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 107

Kantin (m2) 47

Tuvalet Say1s1 6

Diger (.....ceeuent)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

8 KASIM ORTAOKULU

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 15 14 29 7-A 16 15 31
5-B 20 14 34 7-B 15 17 32
5-C 18 14 32 7-C 12 17 29
5-D 21 12 23 7-D 15 16 31
5-E 10 18 28
- . = - 7-E 16 13 29

7-F 15 14 29
6-A 17 9 26 7-G 14 14 28
6-B 13 19 32
6-C 11 17 28
6-D 13 13 26 8-A 10 17 27
6-E 11 13 24 8-B 13 15 28
6-F 13 16 29 8-C 16 11 27

11
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6-G 18 10 28 8-D 13 15 28
8-E 13 13 26
8-F 15 11 26
8-G 12 12 24
8-H 15 14 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 33 TV. Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Say1s1 4 Fotokopi Makines: Say1s1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 Fiber VPN

12




8 KASIM ORTAOKULU

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021 65 623 TL 58 182 TL
2022 75732 TL 70947 TL
2023 66 762 TL 99114 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

13



8 KASIM ORTAOKULU
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Sikayet dilekgelerinin yerini 6neri ilgi ve tebrik dilekgeleri almistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenler veli idare ve dgrenci 3'liisiiniin gok iyi calistigini belirtilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Sikayet dilekgelerinin yerini oneri ilgi ve tebrik dilekgeleri almistir.

14
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Giiclii Yonler

e Okulumuzun yerlesim merkezinde olmasi dolayisiyla 6grenciler ulasim noktasinda problem yasamamaktadirlar.
e Smif mevcutlar tilke ortalamasinin altinda olmasi

e Ogretmen kadrosunu yeterli olmasi

e Okul 6ncesi siniflarmin fiziki imkanlarmin yeterli ve 6grenci diizeyine uygun tasarlanarak insa edilmis olmas
e Okulumuzda normal (tekli) 6gretim yapilmasi

e Okul yonetimi, 6gretmen, veli ve 6grenci arasindaki iletisimin gticlii olmast

e Okul yoneticilerinin gevre ile ilgili iletisim ve diyaloglarmin iyi olmasi

e Okulun teknolojik ve bilisim alt yapisinin saglikli olmas: ve aktif olarak kullanilmasi

e Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilimim oldukga yiiksek olmasi

e Okulumuzun Rehberlik Servisinin ve Rehber 6gretmeninin bulunmas:

e Okul Aile Birliginin calismalarinda velilerin isbirligi icerisinde olmasi

e Ilce Milli Egitim Mudurliigi ile iletisim ve isbirliginin giiclti olmast

e Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim ve basvurularin yapilmasi

15
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Zayif Yonler

Okulumuzun yogun trafigin oldugu bir alanda olmasi

Velilerin genelde orta gelir diizeyine sahip olmalar1

Ogrenciler icin ayrilan spor ve serbest etkinlik alanlarinin yetersizligi, bu anlamda kapali alaninin bulunmamasi
Ulusal veya uluslararasi yapilan yarismalarda derece alan 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

Kadrolu hizmetlinin bulunmamasi

Okul binasinda bulunan tuvaletlerin tadilata ihtiya¢ duymasi

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

Ozel egitim hizmeti alacak 6grenciler icin ayr1 bir béliimiin bulunmamasi

Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisinin az olmasi

Okul Aile Birliginin imkanlarmin zayif olmasi

FIRSATLAR
Politik Faktorler

1. Egitim sisteminde , bireysel kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimlariin uygulanmasi.

2. Ucretsiz ders kitaplariin dagitilmast

3. AB Miiktesebatina uyum calismalar1 alanlarinda egitime buiytik 6nem verilmesi ve bu nedenle koklii degisikliklerin

yapilmasi

4. Ozellikle okul 6ncesi olmak tizere okullagma oranini arttirmak igin yapilan yasal diizenleme ve faaliyetler.

5. Egitime yapilan yatirimlarin giderek artirilmasi

6. Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile 6grencilerin ders basarilarmin desteklenmesi
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8 KASIM ORTAOKULU
Ekonomik Faktorler

1. TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi vb. kurum ve kuruluslarin egitime destek vermesi

2. Bolgemizde bulunan is sahalarimin genis olmasi

Sosyolojik Faktorler
1. ilgemizde ogrencileri sosyal alanda kendilerini gelistirecek faaliyetlerin fazla olmasi

2. Ailelerin egitim-6gretime onem vermeleri

Teknolojik Faktorler

Fatih Projesinin okulumuzda uygulaniyor olmasi

Bilginin hizl tiretimi erisebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi egitime katki saglamaktadir.
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklar1 egitime katki saglamaktadir

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata uyumunun saglanmasi egitime katki saglamaktadir.
Dijital platformlarda olusturulan ve paylasilan icerikler etkili ve kalic1 6grenme saglamaktadir.

E-Okul. MEBBIS , EBA vb. uygulamalarinin 6grenci ve personel bilgilerine ulasimi kolaylagtirmast

AR S o

Ekolojik Faktorler
1. Ulasilabilir bigcimde park ve piknik alanlarinin olmasi

2. Ogrencilerin dogal yagama kolay ulasabilmesi
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8 KASIM ORTAOKULU
TEHDITLER

Politik Faktorler

1. MEB yasa, yonetmelik ve mevzuatlarin stirekli degismesi

Liselere giris sinav ve sartlarinda stirekli degisikliklerin yapilmasi
Miifredat programlarinda yapilan stirekli degisiklikler

Haftalik ders saatlerinin 6grenci yas: dikkate alindiginda agir olmasi

AR

Se¢meli derslerin amacina uygun uygulanamamasi

Ekonomik Faktorler

1. Ailelerin ekonomik durumlarinin yetersizligi

2. Calisan anne babalarin genellikle isci statiisiinde vardiya sistemiyle calismalarindan dolay: aile arasindaki iletisimin
zayiflamasi

3. Okul icin yeterli maddi kaynaklara ulasilamamas:

Sosyolojik Faktorler

1. Bolgemizde bulunan is sahalar1 dolayisiyla farkli il ilce ve koylerden gogiin yogun olmasi

2. Aile yapisindaki bosanma sayisinin artmasi nedeniyle 6grencilerin basarisinin diismesi, davrams ve disiplin acisindan
yasanan problemler

3. Siddet iceren ve toplum yapisini olumsuz etkileyen medya ve sosyal aglarin yogun olarak takip edilmesi

4. Calisan anne ve babalarin 6grencilere yeteri zamani ayiramamast

5. Askeri personel ¢cocuklarinin ¢ok sik okul degistirmeleri
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8 KASIM ORTAOKULU
Teknolojik Faktorler

1. Sosyal Medyanin ve teknoloji bagimhiliginin 6grenci kisisel gelisimini olumsuz etkilemesi
2. Iletisim arac ve platformlarinin amaci disinda kullanilarak karsilasilan yasal olumsuzluklarin sayisinin artmasi

3. Okullarda kullanilan internetin kisitlanmasi

Ekolojik Faktorler

1. Plansiz yapilan sehir yerlesimleri

2. Sehir icinde kalan fabriklar dolayisiyla olusan hava kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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8 KASIM ORTAOKULU

ZAYIF YONLER

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin sabahlar1 derse ge¢ kalma
aliskanliklarinin bulunmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin
zaman probleminin olmasi

Kadrolu yardimci personelin olmamasi

Velilerin sosyo- ekonomik diizeylerinin orta
seviyede olmasi

Akademik basarisi
velilerin ilgisizligi

distik olan o6grenci

Okul Aile Birligi imkanlarinin sinirli olmast

Bolgemizdeki
fazlalig

parcalanmis aile yapisinin

Uluslararasi diizeydeki projelere katilimin az
olmast

Sportif faaliyetler icin kapali bir salonun
olmamasi

Anne babalarin vardiyali ¢alisiyor olmasi

Okuldaki kitap okuma seviyesinin dustik
olmast

Ozel Egitim hizmeti alacak 6grenciler igin
ayrt bir bolimiin olmamas: ve bireysel
farkliliklarin fazla olmast

Uc¢ mahallenin tek ortaokulu olmasi

Hizmet ici egitime katilan personel oranmnin
diistik olmasi

Lisans tistii egitimi alan personel sayisinin az
olmasi
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GUCLU YONLER

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulumuz ortaokul alaninda okullasma
orani %100 diir. Okul o6ncesi alanda da
oldukga ytiksektir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan
yararlanan 6grenci sayisinin oldukca fazla
olmasi

Derslik basina disen 6grenci sayis1 Tirkiye
ortalamasi altinda olmasi

Stirekli devamsiz 6grenci sayist az olup,

gerekli  tedbirlerle  ogrenciler  okula Yenilige ve gelismeye agik Ogretmen O'grejcmen basina diisen 6grenci ortalamasi
kadrosunun bulunmas: Ttirkiye ortalamasinin altinda olmasi

kazandirilmaktadir.

Okulumuza yeni gelen  Ogrencilere

oryantasyon  stirecleri  planlanmakta, [ Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve|Paydas beklenti ve gortislerinin dikkate

ogrencilerin okula kisa stirede adaptasyonu
saglanmaktadr.

ogretim stireglerinde etkin kullanilmas:

alinmasi

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
tespiti zamaminda yapilarak  gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Okulumuzun TUBITAK destekli projelerde
destek almasi

FATIH projesi kapsaminda etkilesimli
tahtalar ve diger donanimlar aktif olarak
kullanilmasi

Okulumuzda gtivenlik anlaminda sorun
yasanmamaktadir.

Ogrenci calismalarinin sergilendigi etkinlik
ve faaliyetlerin diizenlenmesi

Okulumuzun gtivenli bir ortam sunmasi

Her ogrencimizin Rehberlik Servisinden
faydalanabilmesi  saglanmakta, yiiksek
hizmet standard: sunulmaktadir.

Alan dgretmenlerinin
olmasi

sayisinin  yeterli

Calisanlarin ve 6grencilerin is gitivenligine
Onem verilmesi

Veli ve 6grencilerde okula duyulan giiven
duygusunun ytiksek olmasi

Sosyal ve Kiltiirel faaliyetlere katilan
Ogretmen ve Ogrenci sayilasmin fazla
olmasi

Paydaslarca bilinen bir okul

kiltiiriiniin olmasi

pozitif
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. . 8 KASIM ORTAOKULU
BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *
: Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
VIZYONUMUZ *

:Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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8 KASIM ORTAOKULU

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

2) Diiriist ve giivenilir olmak

3) Saygili ve hosgoriilii olmak

4) Etik ve ahlaki degerlere bagli olmak,

5) Paylasimci ve yardimsever olmak,

6) Firsat ve imkan esitligi sunmak,

7) Insan haklar1 ve demokrasi ilkelerine bagli olmak,
8) Hizmette kalite ve verimliligi esas almak,

9) Doga ve cevreye duyarli olmak,

10) Ulusal ve evrensel degerleri yasatmak

23



8 KASIM ORTAOKULU

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuklarin okullasma oranlari arttirilacak, dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6§renc11erglen 01.<u1a kayit 9% 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)(Okul Oncesi)
PG.1.1.b Ouk‘u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 9 9% 98 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . o 2 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Orgtin eg1t1.m gagm(ja olup da okula devam 0,01 0 0 0 0 0
etmeyenlerin orani(%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu
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8 KASIM ORTAOKULU

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

111 yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

5. smifa yeni baslayacak olan o6grencilerin uyum
1.1.2 |haftasinda okula gelmeleri saglanacak, uyum haftasi|Rehberlik Servisi 01 Eyliil-01 Ekim
sonras! da oryantasyon ¢alismalari planlanacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin galismalar yapilacaktir devamsizlik yapan

113 |, o s 1 s - Midur Yardimcilar: Her ayin son haftasi
ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

11.4 Okulumuzda o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler icin Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

uygun ortam ve materyaller saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Butiin 6grencilerimize cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranmislarin kazandirilmas: ile girisimci, yaratici, dil

becerileri ytiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.2.1.a. Smavla 6grenci alan liselere yerlesme orani(%) 8 9 10 11 11 11
PG21Lb. I“)uestelqeme ve Yetistirme Kurslarina katilan 600 630 600 600 600 600
dgrenci sayist
PG.2.1.c. Burs Alan 6grencilerin orani (%) 3 3 4 4 4 4
PG21d. T?kdlr .ya(?la Te§ekk01'jr Belgesi almaya hak kazanan 85 36 38 89 90 90
ogrencilerin orani (%)
PG.2.1.e. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 9 10 11 12 12 13
PG.2.1f. Yillik smnuf tekrar1 orani(%) 0,002 0 0 0 0 0
PG21g. Sporcu 6grenci lisansina sahip 6grencilerin 16 17 18 18 18 18

genel ogrencilerle orani %
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve Yet1gt1rrr1e Kurslaurmda ba@amyl art'tlrlq Okul  Yonetimi/ Alan
21.1. |calismalar yapilarak, olge degerlendirme analizleri| - . Y1l Boyunca
. . Ogretmenleri
sonucunda gerekli tedbirler almacak
Ortak Sinavlar ortalamasi ile okul ortalamalar1 arasimdaki ‘
farkin yok olmasi icin 6l¢me degerlendirme sisteminde Okul Idaresi ve Rehberlik
21.2. | . . . Y1l Boyunca
bireysel yorumlardan kaynaklanan hatalarin en az diizeye | Servisi
Indirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Farkl1 kaynaklardan yararlanilarak, periyodik deneme |Rehberlik Servisi/Okul
2.1.3. |smavlar1 yapilacak, smnav analizleri yapilarak diizenli|Yonetimi / Alan | Y1l Boyunca
kontrol edilecek. Ogretmenleri
- . Okul Yonetimi/ Alan
2.1.4. |Her yil bilim fuar1 olusturmak icin calismalar yapilacaktir Opretmenleri Ocak-Mayis Aylari arasi
Ul.t‘lsal, il, ilge diizeyinde duzenlgnen . SPOT | 31l Yénetimi /Alan
2.1.5. |miisabakalarina, yarismalara katiim tesvik edilecek, | - . Y1l Boyunca
. e T .. Ogretmenleri
dereceli 6grenciler 6diillendirilecek.
216 Sosyal ve Kilturel faaliyetler kapsaminda yapilan

calismalara daha fazla 6grencinin katilimi saglanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 | 2023
PG.22 A, Veli %ériigme say1sinin toplam veli sayisina 40 45 60 7
orani%
PG.2.2.b. ]?treysetl ogrenci goo'rii§me sayisinin genel 10 15 16 42
dgrenciye orani (%)
PG.2.2.c. Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayis1 152 163 222 143 124 136
PG.2.2.d. Bireysel mesleki danismandan yararlanan
< : 0 5 5 5 5 5 5
ogrenci orani (%)
PG.2.2.e. Ozel egitime ihtiyaci olup da egitim alan 6grenci 38 9% 100 100 100 100

orani%
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda veli ve |Rehberlik Servisi/Okul . .
221 | .. ) Ny ) e . Eylil-Ekim
ogrencilere bilgilendirme c¢alismalar1 yapilacaktir Yonetimi
290 g)vrtaog.reume . geglg,te. oku.l .turu ve tercih islemlerinde R.efhbe.rhlf Servisi/Okul Tercih Dénemi
ogrenci ve veliler bilgilendirilecek Yonetimi
223 Veh- eg1t1n}1ni kapsayacak toplant1 ve seminer R?hbe.rhlf Servisi/Okul 1. Ve 2. Donem Basinda
faaliyetleri diizenlenecek Yonetimi
oy Mesleki rehberlik calismalar1 kapsaminda ortadgretim |Rehberlik Servisi/Okul
" |kurumlarma tanitim amagh gezi planlanacaktir. Yonetimi
Egitsel  gelisimi  destekleyen  verimli  ders
calisma,zaman yOnetimi, Ogrenme sitilleri,amag . o
2.2.5 | belirleme,giicli ve zayif yonlerin farkinda olma s(e)}rtszrlrﬁ( Servisi/Okul Y1l Boyunca
konularinda grup rehberligi etkinlikleri
dtizenlenecektir
Bagimlilik ,saglikli yasam,zorbalik ve bas etme Rehberlik Servisi/Sinuf
2.2.6 yollari,arkadashk iligkileri ve iletisim alanlarinda Rehber Ogretmenleri /Okul | Y1l Boyunca
seminerler planlanacaktir. Yonetimi
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin tespiti icin etkili
bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile
isbirligi artirilacak bu bireylerin tanisina uygun egitime | Rehberlik Servisi/Stnuf
227 Rehber Ogretmenleri/Okul | Y1l Boyunca

erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar

gelistirilecektir

Y onetimi
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8 KASIM ORTAOKULU

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun insan kaynaklari, fiziki, mali ve teknolojik altyapisi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde

kaliteyi artiran etkin ve verimli isleyen bir kurum yapisi tesis edilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan doénemi sonuna kadar okulumuz bolumlerinin fiziki ortam kalitesi ve teknolojik altyapisini
ivilestirerek kullanim oranlarini artirmak, bltce imkanlari dogrultusunda donatim ihtiyaclarini gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PC.31a Derslik basina diisen 6grenci sayisi 7 2% % 2% 2% 2%
PG.3.2.b Ogretmen basina dunes 6grenci sayist 17 16 16 16 16 16
lul 9
PG.3.3.c. Norm kadro doluluk orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.3.3.d. Gelir kaynaklarina gore yillik tahmini
biitcenin gerceklesme orani % 100 100 100 100 100 100
PG.3.3 Fiziki ortam kalitesinin iyilestirmesine
e yonelik calisma yapilan boliim sayismin 10 12 14 18 20 22
orani %
PG.3.31. Donatim ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik
gelen talep ve isteklerin karsilanma orani % 40 50 50 45 45 65
PG.3.3.0. Okul bahgesi ve oyun alanlarina yonelik
8 iyilestirme taleplerinin karsilanma oran1 % 80 80 80 80 80 90
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Norm kadronun biitiin donemlerde dolu kalmasi igin
nakil giden personel yerine atama gerceklesmesi igin Ilge

1.1.1. |MEM’e talepler zamaninda iletilecek ve atama Okul Idaresi Y1l Boyunca
donemlerinde okul kadrosu acik tutulmas: icin gereken
calismalar yapilacaktir.
Okulun web sitesi gtincel tutulacak, okulun kapsamli
tanitim1 yapilacak, okulumuzda ¢alismanin farkindaliklar: | Okul Idaresi/Web Yayin

1.1.2 ) o Y1l Boyunca
vurgulanacak, norm kadronun dolu kalmasini temin eden | Ekibi
politikalar gelistirilecektir.

113 OkulA saatleri filglnda da bauhge ve oyun alanlar1 gibi Okul idaresi Yil Boyunca
mekanlarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Okulun ders ve laboratuvar arag-geregleri, her ttirlti Okul idaresi /Stratejik Plan
1.1.4 donatim malzemesi 1ht1ya.(.;1ar1n.1n, Ogretim Fkibi/Snuf Rehber | Yil Boyunca
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak . .
< Ogretmenleri

zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Donatim ihtiyaclar:1 ve fiziki ortamlarin iyilestirmesine

115 yonelik istek ve talepler biitiin iletisim kaynaklar:

kullanilarak paydas ve Okul Aile Birligi imkanlariyla
karsilanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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8 KASIM ORTAOKULU

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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